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כללי
בפקודת מס הכנסה (נוסח חדש), תשכ"א1961- (להלן – "הפקודה") קיימת שורת הטבות מס לעצמאים ולשכירים כאחד בגין תשלומים עבור ביטוח חיים וקופת גמל. הטבות המס באות לידי ביטוי בשתי דרכים: האחת - במתן ניכוי, הבא לידי ביטוי בהקטנת הכנסתו החייבת של העצמאי או השכיר, והשניה - מתן זיכוי מן המס בו חב העצמאי או השכיר, כלומר, הקטנת המס לתשלום. להלן נסקור את הטבות המס ונעמוד על השיקולים לבחירת סוג ההטבה. 
ניכוי ממס בגין תשלומים לקופת גמל 
הטבת המס על דרך של קבלת ניכוי ממס מעוגנת בסעיף 47 לפקודה. סעיף זה מעניק את הטבת המס להפקדות בקופת גמל מאושרת לתגמולים או לקצבה. 
הניכוי ניתן ליחיד אשר בשנת המס שילם הוא, בן זוגו, ילדו או הורהו סכומים לקופת גמל בעד תגמולים או קצבה לטובת אחד מהם. הניכוי ניתן גם אם ציווה המשלם כי לאחר מותו תועבר זכותו לטובת מוסד ציבורי. 
הניכוי ניתן לנישומים עצמאיים וכן לעובדים שכירים המשלמים לקופת גמל לעצמאים. שכיר אשר תשלומיו התבצעו באמצעות המעביד יהיה זכאי לזיכוי ממס (ר להלן) אך לא לניכוי ממס בגינם. 
ויודגש, סכום שהובא כניכוי לא יובא בחשבון לצורך חישוב הזיכוי (ר' להלן). 
שיעור הניכוי לעצמאי
שיעור הניכוי לעצמאי, הוא 7% מ"ההכנסה המזכה" שאיננה הכנסת עבודה. "ההכנסה המזכה" משמעה סך כל הכנסתו החייבת של יחיד לפני ניכוי בגין תשלום לקופת גמל ולפני ניכוי בגין תשלומי ביטוח לאומי, עד לסכום של 111,600 ש"ח לשנה, ובלבד שתובא בחשבון תחילה הכנסת העבודה שלו. אם "ההכנסה המזכה" היא כולה הכנסה שאיננה הכנסת עבודה, שיעור הניכוי המקסימלי הוא 7,812 ש"ח (= 111,600 * 7%). 
עצמאי זכאי לניכוי נוסף בשיעור 4% "מהכנסתו המזכה", אם שילם בעד קצבה בלבד סכום העולה על 12% מ"הכנסתו המזכה" שאיננה הכנסת עבודה. 
כלומר, הניכוי המקסימלי לו זכאי עצמאי הינו 11% מ"הכנסתו המזכה" שאיננה הכנסת עבודה, ושווה לסך של 12,276 ש"ח. 
שיעור הניכוי לשכיר
שיעור הניכוי לשכיר הוא 5% מ"הכנסתו המזכה" שהיא הכנסת עבודה, אשר לגביה המעביד לא שילם בעדו לקופת גמל לתגמולים או לקיצבה והוא אינו זכאי בשלה לקצבה על פי דין או חוזה (להלן – "משכורת ללא זכויות"). הווה אומר, כי אם כל המשכורת בגובה "ההכנסה המזכה" היא "משכורת עם זכויות", השכיר לא יוכל להנות מניכוי. אם כל המשכורת בגובה "ההכנסה המזכה" היא "משכורת ללא זכויות", תקרת הניכוי המקסימאלית היא 5,580 ש"ח (=111,600 * 5%). אם המשכורת בגובה "ההכנסה המזכה" מורכבת בחלקה ממשכורת עם זכויות וממשכורת ללא זכויות, אזי רק בגין המשכורת ללא הזכויות יוכל השכיר להנות מניכוי כאמור. במסגרת "ההכנסה המזכה" נלקח בחשבון תחילה מרכיב השכר "ללא הזכויות". 
שיעור הניכוי לשכיר שהוא גם עצמאי
שכיר שהוא גם עצמאי יוכל להנות מניכוי הן בגין הכנסתו כעצמאי והן בגין הכנסתו משכר עבודה ובלבד שההכנסה נובעת ממשכורת ללא זכויות. כך לדוגמה, אם הכנסתו של יחיד כוללת הכנסת עבודה בסך 100,000 ש"ח, המורכבת ממשכורת ללא זכויות, וכן הכנסה מעסק בסך 20,000 ש"ח, אזי כאמור "ההכנסה המזכה" של יחיד תורכב מ - 100,000 ש"ח הכנסת עבודה ומ – 11,600 הכנסה מעסק. שיעור הניכוי יהיה 5,812 ש"ח (=100,000 ש"ח * 5% + 11,600 * 7%). וכן, אם הכנסתו של יחיד כוללת הכנסת עבודה בסך 100,000 ש"ח, המורכבת כולה ממשכורת עם זכויות, וכן הכנסה מעסק בסך 20,000 ש"ח, אזי "ההכנסה המזכה" של יחיד תורכב מ - 100,000 ש"ח הכנסת עבודה ומ – 11,600 הכנסה מעסק. שיעור הניכוי יהיה 812 ש"ח (=11,600 * 7%).
שיעור הניכוי לשכיר או לעצמאי שמלאו להם 50 שנה
לנישום שמלאו לו 50 שנה קיימות הטבות מס מוגדלות. בהתאם לתקנות מס הכנסה (ניכוי תשלומים בעד תגמולים או קצבה), תש"ם1980-, במידה שמלאו לנישום 50 שנים בתחילת שנת המס, הוא יהיה זכאי לשיעורי ניכוי מוגדלים, בכפוף לתקרות הניכוי המקסימליות, כמוסבר לעיל. לגבי עצמאי השיעורים הם: 10.5% במקום 7%, 15.5% במקום 12%, 6% במקום 4%, ו – 16.5% במקום 11%. לגבי שכיר השיעור הוא 7.5% ובלבד שסכום הניכוי לא יעלה על תקרת הניכוי המקסימאלית. 
זיכוי ממס בגין תשלומים לביטוח חיים, לקופת גמל ולקצבה מקיפה
סעיף 45א לפקודה, מעגן את הטבת המס על דרך של זיכוי וקובעת סכומי זיכוי שונים בהתאם למהות התשלומים - ביטוח חיים, קופת גמל וקופת גמל לקצבה במסגרת פנסיה מקיפה. את התשלומים הנ"ל יכול לשלם יחיד, בן זוגו, ילדו או הורהו לטובת אחד מבני המשפחה. 
אין שוני בהטבת מס זו בין שכירים לבין עצמאים. 
סכומי הזיכוי 
ביטוח חיים – 25% מהתשלומים עבור ביטוח חיים. זיכוי בעד ביטוח חיים ניתן רק למי שהוא תושב ישראל. 
תשלום לקופת גמל – 25% מהתשלומים. התשלומים אינם כוללים תשלומים לקופת גמל שהיא קרן השתלמות או לקופת גמל לקיצבה במסגרת פנסיה מקיפה.
תשלום לקופת גמל לפנסיה מקיפה – 35%. 
סכומי הזיכוי האמורים מוגבלים בתקרת זיכוי. תקרת הזיכוי הינה מכפלת האחוזים המנויים לעיל בגבוה מבין א. 1,536 ש"ח או ב. 5% מ"ההכנסה המזכה", כהגדרתה לעיל. 
הבחירה בין ניכוי לבין זיכוי לגבי נישום עצמאי בגין הפקדות לקופת גמל או לקצבה
הבחירה בידי הנישום העצמאי, אם לבחור בניכוי או בזיכוי בהפקדות לקופת גמל או לקצבה (כאשר עסקינן בפרמיות לביטוח חיים, הטבת המס היחידה היא קבלת זיכוי ממס). הבחירה בכדאיות הטבת המס טמונה בשיעור המס השולי החל על הכנסת הנישום שאיננה הכנסת עבודה. ניכוי מעניק לנישום הטבת מס בסך סכום הניכוי המוכפל בשיעור המס השולי שלו. זיכוי מעניק לנישום הטבת מס בסכום הנחשב כתשלום לענין הזיכוי כשהוא מוכפל ב - 25% או 35%, לפי הענין. נישום, אשר שיעור המס השולי החל על הכנסתו שאיננה הכנסת עבודה הוא גבוה, יעדיף ניכוי על פני זיכוי. לעומתו נישום אשר הכנסתו שאיננה הכנסת עבודה נתונה לשיעורי מס נמוכים יעדיף זיכוי על פני ניכוי. 
כך לדוגמה, נישום שכל הכנסותיו הן הכנסות מעסק, הטבת המס המקסימאלית הגלומה בניכוי היא תוצאת מכפלת 7,812 ש"ח (=111,600 ש"ח * 7%) בשיעור המס השולי של הנישום (בהנחה שהנישום לא הפקיד מעל 12% מ"הכנסתו המזכה" לקופת גמל לקיצבה). נישום הנמצא בשיעור מס שולי של 50% ההטבה לגביו היא 3,906 ש"ח במונחי חסכון במס. לעומת זאת, ההטבה המקסימלית הגלומה בזיכוי לגבי נישום כאמור היא תוצאת מכפלת 5,580 ש"ח (=111,600 ש"ח * 5%) ב – 25% (בהנחה שאין המדובר בהפקדות לקופת גמל לפנסיה מקיפה), ובמונחי חסכון במס עסקינן בחסכון במס בסך 1,395 ש"ח בלבד. כלומר לגבי נישום שכזה עדיפה קבלת ניכוי על פני קבלת זיכוי. 
הבחירה בין ניכוי לבין זיכוי לגבי נישום שכיר בגין הפקדות לקופת גמל או לקצבה
כאמור לעיל הבחירה בין ניכוי לבין זיכוי רלוונטית לנישום שכיר, אשר מקבל "משכורת ללא זכויות". נישום שכיר שכל הכנסתו היא הכנסת עבודה שהיא כולה "משכורת עם זכויות" יכול להינות מזיכוי בלבד. אם לדוגמה, כל הכנסת העבודה של נישום שכיר היא "משכורת ללא זכויות", אזי הניכוי המקסימאלי הוא תוצאת מכפלת 5,580 ש"ח (111,600 ש"ח * 5%) בשיעור המס השולי של הנישום. אם שיעור המס השולי של הנישום הוא 30% אזי מדובר בהטבת מס בסך 1,674 ש"ח. הזיכוי המקסימאלי הוא תוצאת מכפלת 5,580 ש"ח (=111,600 ש"ח *5%) ב – 25%, כלומר מדובר בהטבת מס של 1,395 ש"ח. ככל ששיעורי המס השולי של השכיר יהיו גבוהים יותר, תהא עדיפות לניכוי על פני הזיכוי.


 
