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אשר התקבל , )"חוק גיל הפרישה"או " החוק" –להל© (מבקשי§ אנו להתמקד בחוק גיל פרישה , ברשימה זו

את כלל תושבי , כמעט, מדובר בחוק בעל השפעה המקיפה וגודרת. 18/1/04 ופורס§ ביו§ 7/1/04בכנסת ביו§ 

 .המדינה

את גיל , באופ© הדרגתי, באשר מעלה הוא, כי מדובר בחוק שאינו בא להטיב ע§ הנישומי§, ת דברינו יובהרבתחיל

  .ת למי שהגיע לגיל האמורו הניתנותזכאות להטבובכ¤ דוחה את ה, הפרישה מעבודה

היבטי א¤ לאור חשיבות יתר , כמוב© שהדיו© העיקרי ברשימתנו זו יהא בהיבטי המיסוי הגלומי§ בחוק האמור

 .נשתדל לסקור א­ את יתר היבטי החוק, כגו© קצבאות מהמוסד לביטוח לאומי ופיצויי פרישה, החוק

למיטב ידיעתנו . לפיה נכלל סעי­ מטרה במסגרת החוק, כי החוק מבטא חלק ממגמה חדשה יחסית בחקיקה, יוער

בצד דברי ,  של הוראות החוקהמסייע בפרשנות§ התכליתית,  חוקי§ הכוללי§ סעי­ מטרה15 –קיימי§ כיו§ כ 

 .עזרי החקיקה למיניה§ ויתר הכלי§ הפרשניי§, ההסבר שליוו את החקיקה

 שני§ 67הנו ,  בשל גילה מעבודהתגמול או קצבה מחמת פרישנקבע בחוק כי גיל הפרישה המזכה בקבלת , ככלל

מאוצר רי§ יכולי§ להתקבל התגמול או הקצבה האמו). "גיל הפרישה הכללי" –להל© ( שני§ לאישה 62 �לגבר ו

במישרי© , מוסד חינו¤ שהממשלה משתתפת בתקציבואו גו­ נתמ¤ או תאגיד בריאות , המדינה או מגו­ מתוקצב

ושהשר קבעו בהודעה ברשומות , במישרי© או בעקיפי©, גו­ אחר שהממשלה משתתפת בתקציבואו מ, או בעקיפי©

 או מהמעביד על מנגנו© של ערבות הדדית בי© הזכאי§ לגמלהגו­ שהתחייבויותיו מבוססות או מ, לעני© חוק זה

 .ג§ א§ אינ§ משתלמי§ על ידי המעביד,  סיו§ יחסי עובד ומעביד בשל גילו של העובדלאור יותיוהתחייבועקב 

, לא נשללה זכאות הפורש בפרישה מוקדמת לקבל את התגמולי§ או הקצבאות לעיל, בהגדרת גיל פרישה כללי

מחמת  לקבל גמלהיוכלו הגבר או האשה , )"גיל הפרישה המוקדמת" –להל©  (60הגיע§ לגיל כאשר נקבע כי ב

בהתקיי§ התנאי§ הקבועי§ לכ¤ על פי וזאת ,  הכללי א­ בטר§ הגיעו לגיל הפרישה§ בשל גיל§ מעבודת§פרישת

 .לגבי הפחתת הגמלה בשל הפרישה המוקדמת כאמורלרבות , די© או הסכ§

 שני§ לגבר ולאשה 67העומד על , לפיו נית© לדרוש מעובד כי יפרוש מחמת גילו, שת חובהכ© נקבע בחוק גיל פרי

 )."גיל פרישת חובה" –להל© (

וזאת , נציי© כי בחוק נקבע מנגנו© מסורבל לעדכו© גיל הפרישה, בטר§ נעבור לפירוט השלכות החוק הפרטניות

,  נקבעו לגבי כל אחד מהגילאי§ שפירטנו לעילהוראות המעבר האמורות. באופ© מדורג בהתא§ לתאריכי הלידה

 .ובדר¤ כלל באופ© נפרד לגבי גבר ואישה

,  חוקי§17(כי במסגרת החוק עודכ© גיל הפרישה בהתייחס למספר רב של חוקי§ שהיריעה קצרה מלהכיל , שנינו

 לתיקו© פקודת מס מעבר).  ואת תיקו© פקודת מס הכנסהחוק גיל פרישה שווה לעובדת ולעובדהכוללי§ את ביטול 

 : ראוי להזכיר את תיקו© החוקי§ הבאי§, הכנסה עליו נרחיב להל©

שקבע כאחד המקרי§ של התפטרות שדינה כפיטורי§ והמזכה בתשלו§ , חוק פיצויי פיטורי§ )א

עובד לאחר של  ותו או התפטר60עובדת לאחר שהגיעה לגיל התפטרותה של , פיצויי פיטורי§

כי גיל העובד או העובדת המתפטרי§ בדי© מפוטרי§ מחמת גיל§ הוא  קובע כעת ,65שהגיע לגיל 

 .גיל הפרישה הכללי כפי שהוגדר לעיל
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במסגרתו עודכנו הסעיפי§ של יציאה , הנוגע לעובדי מדינה ולזכויותיה§, )גמלאות(חוק שירות המדינה  )ב

קדמת לשוטרי§ גיל פרישה מו, מועד תשלו§ קצבת פרישה, לקצבה על פי החלטת נציב שירות המדינה

 .והותאמו לגילאי הפרישה החדשי§ בהתא§ לחוק גיל הפרישה', וכד

לזכאות לגמלה ולשיעור הגמלה על פי , בי© היתר, הנוגע, בו תוק© גיל הפרישה בחוק, וק הבטחת הכנסהח )ג

 .החוק האמור

נסיעה , ארנונה, וויזיהבתשלומי§ בגי© אגרת טל, בי© השאר, הקובע הטבות, וק האזרחי§ הותיקי§ח )ד

,  באישה המזכי§ בהטבות מכח החוק60 � בגבר ו65שונה כ¤ שחל­ הגיל , תרופות, בתחבורה ציבורית

 .כפי שהוגדר לעיל, נקבע הגיל המזכה בהטבות כגיל הפרישה הכללי

י קביעת גיל הפרישה הכללי כגיל המזכה בהנחות ובפטורי§ מתשלומי§ "ע, וק ביטוח בריאות ממלכתיח )ה

כ¤ שהלכה למעשה נדחה מועד , לקופות חולי§ בגי© שירותי§ או תרופות שאינ§ מפורטי§ בסל הבריאות

 .הזכאות לאות© הנחות ופטורי§

לרבות , § מסוימי§בתנאילקצבת זקנה אשר עיקר השינוי בו נוגע לגיל הזכאות , וק הביטוח הלאומיח )ו

 בנוס­ נקבע כי . המבוטח להכנסותללא קשרהזכאות לקצבת זקנה ולגיל , בקשר להכנסות המבוטח

 .י§הפרישה החדשאי  עד לגילהימשיכו לקבלומקבלי דמי אבטלה מקבלי קצבת נכות כללית 

, לש§ הגילוי הנאות.  לפקודת מס הכנסה135 לחוק תיקו© מספר 17נכלל בסעי­ , כאמור בנוס­ לתיקוני§ לעיל

להל© . ת עבודתנו בחלק זה של רשימתנו לקלה יותראשר עשה א, נציי© כי רשויות מס הכנסה פרסמו חוזר מטעמ©

 :נפנה לפירוט כלל ההשפעות בתמצית

בכדי להחילו על הענייני§ , אימו¯ הגדרת גיל הפרישה הכללי שבחוק אל תו¤ פקודת מס הכנסה )א

הכפו­ , גיל הפרישה הוא גיל הפרישה הכללי, לעניי© פקודת מס הכנסה, א§ כ©. אשר נסקור להל©

 .ר שנקבעו בחוקלהוראות המעב

כ¤ שהמשיכה הפטורה לגבר ולאשה , עדכו© הפטור למשיכת עובד שכיר או עצמאי מקר© השתלמות )ב

עודכה והיא , ל" שני§ ממועד התשלו§ הראשו© לחשבו© בקר© הנ3בחלו­ , בהתאמה, 60 � ו65שהגיעו לגיל 

 .חלה על גבר ואשה שהגיעו לגיל הפרישה הכללי

 שני§ שמקור§ בתקרת 60י הצמדה במשיכת כספי§ על ידי מי שהגיע לגיל עדכו© הפטור על ריבית והפרש )ג

ל בגיל הזכאות שהר­ " הנ60על ידי החלפת גיל , בתנאי§ מסוימי§ נוספי§, ההפקדה המוטבת לקופת גמל

 . שני§67 �ל, בכפו­ לתארי¤ לידת הנישו§ שהנו גבר, והיכול להגיע,  שני§60הנמו¤ שלו הוא גיל 

כ¤ שתחול על מי שהגיע לגיל הפרישה , המוגבלת בתקרה, בה מאת מעביד או קופת גמלעדכו© הפטור לקצ )ד

כי במסגרת התיקו© , ראוי לציי©.  שנה60 שנה או על גבר שמלאו לו 55חל­ על אשה שמלאו לה , הכללי

אשר לא נהנו מהטבות מס בעת , נקבע כי סכומי§ המשתלמי§ על ידי קופת גמל לקצבה, לפקודה

א§ אינו זכאי לפטור הקבוע לקצבה ממעביד או מקופת גמל ,  מושכ§ זכאי לפטור בגינ§יהא, ההפקדה

 . שני§60וא§ בעת המשיכה הגיע הנישו§ לגיל , ל"הנ

אשר שימשו במישרי© , עדכו© הפטור לדמי שכירות אשר התקבלו על ידי יחיד מהשכרת נכס שבבעלותו )ה

, ה§ או בני זוג§, כ¤ שיחול על יחידי§, אללהפקת הכנסתו מיגיעה אישית מעסק או ממשלח יד בישר

 . באשה60 � בגבר ו65חל­ גיל , אשר הגיעו לגיל הפרישה הכללי

 ב© אולמי שהגיע הוא , עדכו© הניכוי מריבית המשתלמת על פיקדו© בתאגיד בנקאי או על תוכנית חסכו© )ו

 לעניי© הניכוי בס¤ 65גו לגיל ב© זווולמי שהגיע הוא  Ë 4,000 שני§ לעניי© הניכוי בס¤ של 65זוגו לגיל 

6,000Ë  , §הוא או ב© , כ¤ שיחול על מי שהגיע, 1/1/2003בתנאי§ נוספי§ התלויי§ בגיל הנישומי§ ביו

 .לגיל פרישת חובה כפי שהוגדר לעיל, בהתאמה, והוא וב© זוגו, זוגו
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למי , נית חסכו©על ריבית המשתלמת על פיקדו© בתאגיד בנקאי או על תוכ) 35%(עדכו© הפטור החלקי  )ז

 1/1/2003בתנאי§ נוספי§ התלויי§ בגיל הנישומי§ ביו§ ,  שני§60 ובאישה לגיל 65שהגיע בגבר לגיל 

 .כ¤ שיחול על מי שהגיע לגיל הפרישה הכללי כפי שהוגדר לעיל, ל"ובגובה ההכנסה מהריבית הנ

ג§ אלה הרחוקי§ ,  ואחד מאיתנוכי עסקינ© בחוק בעל השלכה על כל אחד, נית© להיווכח מהאמור ברשימתנו זו

המוקנות למי שהגיע לגיל ) המעטות(אשר יצטרכו בסופו של יו§ לשקלל את ריחוק ההטבות , מגיל הפרישה

 . הפרישה


